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Organisation d'un cours en ligne

| existe 3 stratégies courantes d’organisation :

Organisation chronologique
Les contenus sont organises par séance, semaine ou période de cours

Source: BlackBoard Learn. (Janvier 2024). Formation designing for digital teaching and learning.



Apercu étudiant

Quitter

Contenu  Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

Semaine 1 (16/09/2024)

Dans cette section 1, vous trouverez toutes les ressources nécessaires pour la premiére semaine du cours. Cela

inclut les notes de cours, les lectures, les devoirs et les forums de discussion en lien avec la matiére abordée durant
cette période.

AV
Semaine 2 (23/09/2024)
Dans cette section 2, vous trouverez toutes les ressources nécessaires pour la deuxiéme semaine du cours. Cela
inclut les notes de cours, les lectures, les devoirs et les forums de discussion en lien avec la matiére abordée durant
cette période.
vV

Semaine 3 (30/09/2024)

Dans cette section 3, vous trouverez toutes les ressources nécessaires pour la troisiéme semaine du cours. Cela

inclut les notes de cours, les lectures, les devoirs et les forums de discussion en lien avec la matiére abordée durant
cette période.



Apercu étudiant Quitter

Contenu  Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

Semaine 1 (16/09/2024)

Dans cette section 1, vous trouverez toutes les ressources nécessaires pour la premiére semaine du cours. Cela
inclut les notes de cours, les lectures, les devoirs et les forums de discussion en lien avec la matiére abordée durant
cette période.

@ D Notes de cours VvV

O D Lectures vV
O Ij Devoirs v

O D Forums de discussion v

Semaine 2 (23/09/2024)

Dans cette section 2, vous trouverez toutes les ressources nécessaires pour la deuxiéme semaine du cours. Cela
inclut les notes de cours, les lectures, les devoirs et les forums de discussion en lien avec la matiére abordée durant
cette période.



Exemple issu du cours LING0076-A-a Séminaire du Master en Linguistique (1 &1)

1re séance octobre: B. Leclercq

Le texte a travailler est "Penser avec le langage" de Francois Recanati. Avec David Kaplan, il défend une thése intéressante : non seulement le langage semble
permettre la pensée (comme le pensent Avicenne et d'autres), non seulement il semble déterminer la pensée (comme le pensent Sapir et Whorf), mais il semble
méme permettre de ['étendre en nous donnant accés a des référents et des concepts partagés que nous-mémes connaissons ou comprenons peu. Au-dela de ce
texte (bref), chaque étudiant.e sera invité.e a "tirer un fil" de I'argumentaire en s'appuyant sur une lecture permettant de clarifier ce qui est ici évoqué.

2e séance novembre: A. Van linden

3e séance décembre L. Dubru

4e séance février: L. Brems

5e séance mars: S. Polis




Organisation d'un cours en ligne

| existe 3 stratégies courantes d’organisation :

Organisation chronologique
Les contenus sont organises par séance, semaine ou période de cours

Organisation thématique

Les contenus sont organisés par theme, chapitre ou module de cours et
sont en lien avec un sujet d’étude specifique

Source: BlackBoard Learn. (Janvier 2024). Formation designing for digital teaching and learning.



Apercu étudiant Quitter

Contenu  Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

Contenu du cours Q
Corps enseignant du cours
Module 1 - Les bases de la psychologie @ ALe::é?G:iz}; =

Dans ce module 1, vous trouverez toutes les ressources nécessaires a I'étude de I'histoire et de I'évolution de la
psychologie. Cela inclut les notes de cours, les lectures et les auto-évaluations.

Détails et actions

VvV }Q- Annuaire

Afficher tous les membres de

votre cours

@ Suivi de la progression
Module 2 - Neurosciences et comportements Désactivé

Dans ce module 2, vous trouverez toutes les ressources nécessaires a I'étude de I'anatomie du cerveau, de la Eﬁ Présence
v

neuroplasticité, et des comportements. Cela inclut les notes de cours, les lectures et les auto-évaluations. Afficher votre présence

ﬁ Manuels et outils
Afficher les outils du cours et
AV de l'établissement

Module 3 - Personnalité et différences individuelles

Dans ce module 3, vous trouverez toutes les ressources nécessaires a I'étude des théories de la personnalité et des
difféerences individuelles. Cela inclut les notes de cours, les lectures et les auto-évaluations.




Apercu étudiant Quitter

Contenu  Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

Contenu du cours Q
Corps enseignant du cours
Module 1 - Les bases de la psychologie 9 AI::SS:_:?G:Z?; (Y]

Dans ce module 1, vous trouverez toutes les ressources nécessaires a I'étude de I'histoire et de I'évolution de la
psychologie. Cela inclut les notes de cours, les lectures et les auto-évaluations.

Détails et actions

A }$ Annuaire

Afficher tous les membres de

votre cours

D Partie 1 - Histoire de la psychologie v @ Suivi de la progression
Désactivé
) E Présence

D Partie 2 - Evolution de la psychologie AV Afficher votre présence

ﬁ Manuels et outils
Afficher les outils du cours et

de l'établissement

Module 2 - Neurosciences et comportements

Dans ce module 2, vous trouverez toutes les ressources nécessaires a I'étude de I'anatomie du cerveau, de la
neuroplasticité, et des comportements. Cela inclut les notes de cours, les lectures et les auto-évaluations.




Apercu étudiant Quitter

Contenu Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

Contenu du cours Q _
Corps enseignant du cours

. Alessia Huby
Module 1 - Les bases de la psychologie
psy g ENSEIGNANT E
Dans ce module 1, vous trouverez toutes les ressources nécessaires a I'étude de ['histoire et de I'évolution de la

psychologie. Cela inclut les notes de cours, les lectures et les auto-évaluations.

Détails et actions

A ;ﬂ- Annuaire

Afficher tous les membres de

votre cours

O E Partie 1 - Histoire de la psychologie A\ @ Suivi de la progression
Activé
1y Présence
O D Notes de cours A\ V4 Afficher votre présence

ﬂ Manuels et outils

O D Lectures v Afficher les outils du cours et
de I'établissement

O D Auto-évaluations VvV

O D Partie 2 - Evolution de la psychologie v




Exemple issu du cours GBLX0000-24 Acquisition des compétences techniques transversales

GBLX0000-24

Acquisition des compétences techniques transversales

Messages  Groupes

Contenu Calendrier Annonces Discussions Carnet de notes

Contenu du cours Q _
Corps enseignant du cours
Alexandre Buche
@ @ Introduction a la plateforme d'acquisition des compétences techniques transversales ‘ P
ENSEIGNANT
Sophie Maloteau
: ENSEIGNANT
O [] Boite a outils v

Détails et actions

14



Exemple issu du cours LOGO5005-A-a Acquisition du langage oral

Apercu étudiant Quitter

. Py . . oy
Contenu Calendrier Annonces 2) Discussions Carnet de notes 3) Messages Groupes h

Contenu du cours Q )
Corps enseignant du cours

. Elise Brassart
Bienvenue'! . =
ENSEIGNANT

Dans cette section, vous trouverez toutes les informations nécessaires pour participer au cours en ligne.

Début > Christelle Maillart =

ENSEIGNANT

Afficher plus

Détails et actions

A& Annuaire

Chapitre 1 - Introduction a la discipline et aux méthodes expérimentales Afficher tolss s membres de

Début = votre cours

@ Description du cours
Afficher la description du cours

@ Suivi de la progression
Activé

[y Présence
Afficher votre présence

Chapitre 2 - Les prérequis du langage

2 Manuels et outils @

Début = Afficher les outils du cours et de

15



Organisation d'un cours en ligne

| existe 3 stratégies courantes d’organisation :

Organisation chronologique
Les contenus sont organises par séance, semaine ou période de cours

Organisation thématique
Les contenus sont organisés par theme, chapitre ou module de cours et
sont en lien avec un sujet d’étude specifique

Organisation par type de contenus
Les contenus ou activités du méme type sont regroupés ensemble

Source: BlackBoard Learn. (Janvier 2024). Formation designing for digital teaching and learning.



Apercu étudiant Quitter

Contenu  Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

Contenu du cours Q
Corps enseignant du cours

. Alessia Hub
Bienvenue! y B4
ENSEIGNANT
Bienvenue dans le cours "Bac a sable ultra" ! Dans cette section, vous trouverez toutes les informations utiles pour
comprendre l'organisation du cours et les activités a réaliser.

Détails et actions

v ,C$ Annuaire

Afficher tous les membres de

votre cours

@ Suivi de la progression

o - Cours théoriques Activé
- ‘:' . : L5, . - a P o
TN B Dans cette section, vous trouverez tous les supports de présentation du cours théorique. E Présence
AR, Afficher votre présence
H ﬁ Manuels et outils
ga;" Afficher les outils du cours et
w . 2 v de I'établissement

Travaux pratiques
Dans cette section, vous trouverez tous les supports utilisés dans le cadre des travaux pratiques.




Apercu étudiant

Quitter

Contenu  Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

@ Suivi de la progression
R ==sim Cours théoriques Activé

LN e Dans cette section, vous trouverez tous les supports de présentation du cours théorique. E Présence
K270 2 Afficher votre présence
5

ﬂ Manuels et outils
. Afficher les outils du cours et
. L U A N de l'établissement

Travaux pratiques

Dans cette section, vous trouverez tous les supports utilisés dans le cadre des travaux pratiques.

Exercices

Dans cette section, vous trouverez tous les supports relatifs aux séances d'exercices.




Apercu étudiant Quitter

Contenu  Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages Groupes

@ Suivi de la progression
i  Coursthéoriques Activé

I e T A A ey n ion, v r r | résentation r 50ri . .
ity Dans cette section, vous trouverez tous les supports de présentation du cours théorique E Présence

(R Afficher votre présence

1 3| ﬁ Manuels et outils
— . Afficher les outils du cours et

e L A /\ de I'établissement

O D Cours 1 Vv
O [[] cours2 v

O D Cours 3 v

o () Lien pour les cours en ligne sur Teams

Travaux pratiques
Dans cette section, vous trouverez tous les supports utilisés dans le cadre des travaux pratiques.




Exemple issu du cours HIST00369 - Histoire moderne

Apercu étudiant Quitter

2024-2025-HIST0039-A-a

Histoire moderne45h Th [}

Contenu Calendrier Annonces Discussions Carnetde notes Messages  Groupes

Contenu du cours Q )
Corps enseignant du cours
i 4. Annick Delfi
Bienvenue! { @ nnick Delfosse -
h EMNSEIGNANT

Ce cours en ligne est divisé en cing modules. Chaque module vous est présenté briévement en chapeau. Il suffit de cliquer sur le titre ou
sur la fleche a droite pour en dérouler le contenu. Ce module de bienvenue comporte un plan du cours et les engagements pédagogiques.

Détails et actions

v A Annuaire
Afficher tous les membres de
votre cours

@ Suivi de la progression
Cours Désactivé
Ce module contient tous les documents liés au cours ex cathedra : diaporamas projetés au cours, podcasts hebdomadaires, exercices en

) . T 2 Présence
présentiel et dates et personnages a étudier. (2

Afficher votre présence

22 Manuels et outils
Afficher les outils du cours et de @
I'établissement

20



Fonctionnalités eCampus ultra
pour organiser les contenus




Les fonctionnalités d’organisation sur eCampus

Plusieurs niveaux d’organisation
Module d’apprentissage
Dossier

“ventuellement, sous-dossier
Document

Module d'apprentissage - EXEMPLE

Ce module d'apprentissage est un exemple pour montrer aux enseignants comment se structure un cours en ligne sur ULTRA.

{3 Dossier - EXEMPLE
Ce dossier est un exemple pour montrer aux enseignants comment se structure un cours en ligne sur ULTRA.

[S) Document - EXEMPLE



Les fonctionnalités d’organisation sur eCampus

Les modules d’apprentissage et les
dossiers sont des « contenants », des
outils essentiels pour structurer le
contenu du cours en blocs logiques

Contenu du cours Q

Module d'apprentissage - EXEMPLE @
v

Ce module d'apprentissage est un exemple pour montrer aux enseignants comment se structure un cours en ligne sur ULTRA.



X Créer un élement

Eléments de contenu du cours A

s=| Module d'apprentissage

D Dossier

!

Document

G2 Lien

|%u Outils pédagogiques dotés d'une
-LL" connexion LTI

Q Package SCORM

Evaluation A

g

Fonctionnalités d’organisation

a=| Module d'apprentissage

‘ Dossier

Sur la pagede

contenu du cours

* Titre

* Visibilité (masqueé,
visible, conditions
d’acces)

* Description

* Option « séquence
imposée »

* Image

Surla page de

contenu du cours OU

a 'intérieur d’'un autre

dossier

* Titre

* Visibilité (masqueé,
visible, conditions
d’acces)

* Description



Différence quand on ouvre un document
dans un module ou dans un dossier

70> Apercu étudiant

Document ouvert dans un module ,
d’apprentissage OU dans un Document ouvert dans un dossier

dossier qui est dans un module isolé, non intégré a un module

Healthy Eating. Healthy Living (101)

What Your Body Really Needs

Healthy Eating, Healthy Living (101)

What Your Body Really Needs

&~ ChoosemyPlate

Overview
In this lesson, we've provided nutritional guidelines from the USDA's ChooseMyPlate website. As you probably know, yt
age, gender, level of activity, heaith conditions, and more factors influence how much you should eat, and how much o

A what types of food you should eat. Take this into consideration as you read these guidelines, and as always, do not mo
Overview

In this lesson, we've provided nutritional guidelines from the USDA's ChooseMyPlate website. As you probably know. y
age, gender, level of activity, health conditions, and more factors influence how much you should eat, and how much o

a doctor recommended eating plan based on what you read here. If you have questions consult your doctor, or our
nutritionist in the course.

what types of food you should eat. Take this into consideration as you read these guidelines, and as always, do not mo
a doctor recommended eating plan based on what you read here. If you have questions consult your doctor, or our Fruits
nutritionist in the course

Le module permet de naviguer entre les documents avec des fleches <>

25



QUIZ : Module d’apprentissage ou dossier ?

Je peux étre placé sur la page
principale de contenu

Je peux étre placé dans un dossier

Je peux contenir une séquence dont
'ordre est imposé aux étudiants

Je peux contenir des modules
d’apprentissage

Je peux intégrer une image de
présentation

Je peux contenir un dossier

Je permets de naviguer de contenus
en contenus avec des fleches

Module d'apprentissage

Modxrap rentissage

Module d'apprentissage

Dossier

Dossier

DDSSX

MDdN}p rentissage

Daszix

Module d'apprentissage

Module d'apprentissage

Module d'apprentissage

DDSSX

Dossier

Dassix




Les fonctionnalités d’organisation sur eCampus

Plusieurs niveaux d’organisation
Module d’apprentissage
Dossler

“ventuellement, sous-dossier
Document

Module d'apprentissage - EXEMPLE

Ce module d'apprentissage est un exemple pour montrer aux enseignants comment se structure un cours en ligne sur ULTRA.

{3 Dossier - EXEMPLE
Ce dossier est un exemple pour montrer aux enseignants comment se structure un cours en ligne sur ULTRA.

[S) Document - EXEMPLE



Le document sur eCampus | [=] Pocument

 Tandis que les modules d’apprentissage et les dossiers sont des « contenants », les
documents eux sont les « contenus »
* Un document # un seul fichier, au contraire il peut contenir plusieurs « blocs »

Ajouterun bloc  vodifier le titre Visibilité
[ ] [ ]
c a sable de Linda Milo u226286 i} {}
* | lTouveau document 08/10/2024 @ Masqué pour les étudiants ~  $38

Sélectionnez un type de contenu a ajouter a un bloc

[ <> B [? & a8 [

Contenu HTML Test de vérification des connaissances  Téléchargement de fichier Chargement Cloud Collecte de contenus Convertir un fichier

{}

yia
& i i

b B - 8 BT U B - E- - o 6lec ¢ @ @ F|ch|ersqans Fichiers dans votre bibliotheque
| votre ordinateur de contenus eCampus




Le document sur eCampus

Bac a sable de Linda Milo u226286

* Exemple de document

29



« En plus des vidéos, ce
serait intéressant de leur
faire une démonstration en
direct »

Alessia Huby
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https://www.ecampus.uliege.be/

x 2 minutes

A vous de jouer !

* (Créez des modules, des dossiers,
des documents. ..

»  Explorez les fonctionnalités que vous ne connaissiez

DAs encore

»  Profitez de la présence de 'équipe des

technopédagogues pour poser vos questions




. Déterminez la structure
de votre page de cours
avant de créer les
modules et dossiers

Réfléchissez a comment
le contenu de votre page
de cours s’integre dans la
scénarisation globale de
votre cours et est en
cohérence avec les
objectifs du cours

Explicitezcomment vous
comptez utiliserla
plateforme pendant
I'année et ce que vous
attendez des étudiants
dans vos engagements
pédagogiques, sur
eCampus et deés la
premiére séance de cours

Quelques bonnes pratiques...

« Utilisez des noms de

modules ou dossiers qui
reflétent votre
organisation (Semaine 1,
Chapitre 1, Module 1, etc)

Nommez vos modules /
dossiers / documents de
facon claire et cohérente

Ajoutez une description
de vos modules / dossiers
/ documents pour donner
un apercu du contenu et
pour clarifier 'usage
attendu de ces ressources
par les étudiants

Utilisez régulierement
I'apercu étudiant pour
vérifier que tout soit en
ordre et vous mettre a la
place de vos étudiants

« Les éléments quin’ont

pas été utilisés pendant
'année peuvent étre
supprimés pour faire de la
place

« Interrogez vos étudiants

sur leur expérience de
votre page eCampus



Vous souhaitez un regard individuel sur vos espaces de cours ?
Vous hésitez entre plusieurs stratégies d’organisation ?
Vous voulez en savoir plus sur une fonctionnalité spécifique ?

Laurence MICHIEL
Alessia HUBY
Jérome NOSSENT
Manon MASSIN
Olivier GASON
Alexandre BUCHE

Alicia HERTELER
Linda MILO
Pablo EXPOSITO LOPEZ

N’hésitez pas a contacter votre
technopédagogue facultaire
ou I’équipe eCampus | ©

Nous sommes a votre
disposition !



Merci pour votre attention ! A

Vendredi 15 Wooclap HEC
, novembre 2024
Retrouvez nous eégalement pour nos Y
: . 1 . : : Parcours personnalisés
I
prochains midis technopédagogiques ! décl\élranrlgrlelgom e B1 ot gestion des oy
grands groupes
AVezZ-VoUuS apprécié la séance ? Mardlzzlzgevrler Podcasts VS présentiel FPLSE
Dites-le-nousici : https://forms.office.com/e/uZ7CgsSLFi
Vendredi 14 mars Supports interactifs FDSPC
Feedback - Midi technopédago 2025
Sy D
R == < Mardi 15 avril Outils de feedback o
2025

_/



https://forms.office.com/e/uZ7CgsSLFi
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